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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) Ob¢ina Hrpelje-
Kozina, Hrpelje, ReSka cesta 14, 6240 Kozina, objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta s Sestmesecnim poskusnim delom.

VISJI SVETOVALEC pod $ifro C027010 v obéinski upravi Obé&ine Hrpelje - Kozina.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje

pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prejSnja) oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) oziroma specialisticno
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko izobrazevanje po
visokosSolski strokovni izobrazbi (prejsnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnja);

- najmanj 4 leta delovnih izku$en;;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, predpisano v skladu z 89. ¢lenom
ZJU.

Delovno podrocje in naloge:
- organiziranje medsebojnega sodelovanje in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z
drugimi organi,
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,
- vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih,
- samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog,
- priprava gradiva in predlogov sklepov za obravnavo in sprejem na obcCinskem svetu iz
svojega podrocja,
- priprava odlokov in drugih aktov ter gradiva in predlogov sklepov potrebnih za obravnavo
na obcCinskem svetu s svojega podrocja,
- priprava in vodenje razpisov,
- organiziranje in koordiniranje poslovnih stikov,
- vodenje dokumentacije in evidenc,
- druge naloge po odredbi Zupanije ali direktorja oblinske uprave.



Prijava mora vsebovati:

1. obrazec za prijavo, ki je priloZzen temu natecaju in je obvezna priloga prijavne vioge
posameznega kandidata. 1z njega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen Cas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opide delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za
V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu).

2. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce ga je kandidat opravil).
3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoc&na obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

4. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Hrpelje-Kozina (v
primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da kandidat prilozi tudi zivljenjepis ter da v njem poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu opravljal v nazivu visji svetovalec. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen C€as in s polnim delovnim ¢asom.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obc&ine Hrpelje - Kozina.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami izkljuéno na elektronski naslov: obcina.hrpelje-
kozina@hrpelje-kozina.si v roku 8 dni po objavi na spletni strani obCine www.hrpelje-
kozina.si in na Zavodu RS za zaposlovanje. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesS&eni.

Informacije o izvedbi javnega natecaja dobite na telefonski st. 05/680 01 50 ali preko e-poste
na obcina.hrpelie-kozina@hrpelje-kozina.si.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

SasSa Likavec SvetelSek
Zupanja

QBC\NA HRPELJE - KOZINA
St. dok.: 100-0002/2026 - 2
Podpisnik: Sasa Likavec SvetelSek

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 5389B0A600000000572C940F  Veljavnost: 14.02.2030
Datum in ura: 21.08.2026 12:54 Dokument je elektronsko podpisan.

Y



mailto:obcina.hrpelje-kozina@hrpelje-kozina.si
mailto:obcina.hrpelje-kozina@hrpelje-kozina.si
http://www.hrpelje-kozina.si/
http://www.hrpelje-kozina.si/
mailto:obcina.hrpelje-kozina@hrpelje-kozina.si

		2026-08-21T10:54:27+0000
	Saša Likavec Svetelšek Županja
	Confirmation




